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Gradite DR ves§céine — Skupni okvir
digitalne dileme spreminja v konkretne
kompetence za izobrazevalce,
udelezence izobrazevanj in MSP po vsej
Evropi.

Od etike k dejanjem — Ucenje na podlagi
primerov in jasna navodila pomagata
ekipam pri oblikovanju, uvajanju in
uporabi tehnologije odgovorno —
zmanjsujejo tveganje in krepijo zaupanje.

PametnejSe uéenje — Analiti¢ni pogon
personalizira usposabljanje, preslikava
vrzeli v znanju in usmerja napredek k bolj
zelenim, pravi¢nejsim digitalnim
inovacijam.

Odprti viri — Odprti u¢ni nacrti, predloge in
mikro-potrdila pomagajo $olam in
podjetjem sprejemati odgovorne
tehnolosSke prakse v velikem obsegu.
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Co-funded by
the European Union
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Financirano s strani Evropske unije.
Izrazena staliS¢a in mnenja so zgolj
staliS¢a in mnenja avtorja(-ev) in ni
nujno, da odrazajo staliS¢a in mnenja
Evropske unije ali Evropske izvajalske
agencije za izobrazevanje in kulturo
(EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna
niti Evropska unija niti EACEA.

Digital
Responsibility
EduCation and

Training



Prakti¢ne u¢ne poti, ki digitalno odgovornost iz
teorije spremenijo v prakso: kratke lekcije,
vodene laboratorijske vaje in timski izzivi, ki
razvijajo ponovljive ves€ine za Studente, ucitelje
in MSP.

@ Preverjanje vescin

Zanesljivo preverjanje kompetenc preko
scenarijskih nalog, dokaznih portfeljev in EU-
usklajenih kriterijev—izdaja preverljivih mikro-
potrdil, ki se prenasajo z u¢enciin zaposlenimi
med razli¢nimi programi in delodajalci.

Spremembe v
resnichem svetu

Manj skode, vecja vkljuCenost,

Projektni partnerji _
Inovativno

AG\I/SRTs%J BE »>» > »)>» pametnejsa raba energije.
7 THESSALONIKI Organizacije pridobivajo zaupanje
in odpornost, saj odgovorna
Zdruzujemo mikro-ucenje, primere iz prakse tehnologija postane vsakodnevna
(0> Lo in refleksivne spodbude, da digitalno praksa.
POLITEKNIKA “ D@I]@@ odgovornost spremenimo v vsakodnevne

TXORIERRI navade. Vadite v varnem u¢nem okolju, nato DOlgorOEna
pa to uporabite v relevantnih projektih.
vrednost

Manj tveganj in ponovnega dela,
jasnejsa odgovornost, bolje
usposobljene ekipe in bolj

UNIVERSITY /
OF TWENTE.

" IEK AEATA 360° Prilagodljive poti personalizirajo tempo in
globino. Analitika odkrije vrzeli, predlaga

f

naslednje korake in spodbuja timsko
() sodelovanje — tako znanje ostane, samozavest trajnostne odlo&itve — korist], ki
)

raste, ucinek pa se pokaze pri delu.

ASSOCIATION OF EMPLOYERS IN
CRAFT AND SMALL BUSINESS

b OF SLOVENIA ESTABLISHED 1890

RUSE CHAMBER OF
COMMERCE AND INDUSTRY

se s¢asoma sestevajo in Sirijo
med regijami ter sektorji.



